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Retos de una empresa de Utilities INNOVATIOR
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INNOVATION

UTILITIES DAY 2024
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“En términos de estilo, nada con la
corriente. En términos de principios,
permanece como una roca.” - Thomas
Jefferson
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Estilo de Liderazgo IRKOVATION

Frente al equipo y las personas

\
Conformar un equipo fuerte en valores y en lo
técnico
\
Buscar la cohesidn de ese equipo
\
Confiar en el equipo, empoderar, delegar y
dejar que el equipo se muestre
|
Ser justo con las personas, buscar su
desarrollo y su felicidad
|
Defender al equipo “El mejor lider es aquel que sabe elegir a los
mejores para hacer las cosas, y tiene la
{ templanza suficiente para no entrometerse
Tener una comunicacién abierta y sincera mientras lo hacen." — Theodore Roosevelt
/

Compartir espacios distintos al trabajo




Estilo de Liderazgo
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«La innovacién es lo que distingue

al lider de los seguidores». — Steve
Jobs
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Crisis en Utilities _ ERCIeN
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El Lider frente a las crisis INNOVATION

“Normalmente la
inspiracion divina llega
cuando el horizonte es
mas negro” — Indira
Gandhi
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Un buen Lider:
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INNOVATION
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«Algunas personas quieren que algo ocurra, otras suefian con que pase, otras hacen que suceda». —
Michael Jordan
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¢Preguntas?

Escaneando este QR
te entregaremos

la respuesta
post-evento.
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